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l y a vingt ans, la France
c o m p t a i t p r è s d e
5.000 carrières de granu-Ilats. Aujourd’hui, il y en a

deux fois moins. Une raréfac-
tion due en partie aux con-
traintes grandissantes impo-
sées aux exploitants pour
préserver l’environnement.
« Pendant longtemps, on a con-
sidéré que l’ouverture d’une
carrière constituait une agres-
sion pour la nature. Mais les
choses sont en train d’évoluer.
Aujourd’hui, il est prouvé
qu’une carrière peut – au con-
traire – enrichir la biodiver-
sité », commente Dominique
Hoestland, le président de
l’Union nationale des indus-
tries de carrières et matériaux
de construction (Unicem).

Un sanctuaire
pour
les espèces rares

Ces dernières années, cette or-
ganisation professionnelle a
commandé deux études scien-
tifiques pour mesurer précisé-
ment les conséquences écolo-
g i q u e s d e s a c t i v i t é s
d’extraction de matériaux ; que
ce soit pour les sites en eau ou
pour les roches massives. Dans
les deux cas, les conclusions
vont dans le même sens. « Les
carrières offrent un environne-

ment favorable aux espèces
rares. Ces espaces sont coloni-
sés par une faune et une flore
souvent menacées par la dispa-
rition des zones humides natu-
relles ».
Autrement dit, les carrières
sont une chance pour la biodi-
versité. Encore faut-il en
prendre conscience et se don-
ner les moyens de préserver
ces écosystèmes. C’est ce que
tente de faire la société Saint-
Georges Granulats à Bléré où

elle exploite une carrière de
calcaire de 48 hectares. Après
dix années de dormance, plu-
sieurs variétés rares d’orchi-
dées, mousses et graminées
avaient colonisé le site. Sous la
pression des associations éco-
logistes, l’entreprise a fait ap-
pel aux botanistes qui ont pré-
conisé un plan de gestion.
Tout en autorisant la poursuite
de l’extraction, celui-ci a déli-
mité un périmètre protégé de
2 hectares. Des couches de vé-

gétation sont régulièrement
décapées et récupérées dans
ce « réservoir ». « Tout cela est
contre-productif. Il a fallu re-
voir notre façon de travailler
mais il est important que la na-
ture puisse reprendre ses droits
après notre passage », note Ju-
lien Baudoux, responsable en-
vironnement pour Saint-
Georges Granulats.

Vous souhaitez réagir, témoigner,
donner votre avis ? Merci de nous
écrire (voir adresses page 10).

Les carrières veulent
se mettre au vert
Dans une démarche nouvelle, les exploitants de carrières s’efforcent
désormais de préserver la nature et la biodiversité. Exemple à Bléré.

Aujourd’hui, la gestion expérimentale de la carrière de Bléré est montrée en exemple.

utter contre les discrimi-Lnations au travail et favori-
ser l’accès à l’emploi des mino-
rités ethniques, des handicapés
ou des seniors : tels sont les
principaux objectifs de la
charte de la diversité créée en
2005 par le secrétariat d’État à
l’Égalité des chances.
Selon les chiffres officiels,
2.500 entreprises ont déjà
adhéré à ce texte qui comporte
six engagements contre la dis-
crimination professionnelle,
en faveur du dialogue social.
L’Indre-et-Loire a longtemps
été en retrait vis-à-vis de la dé-
marche. Mais il semble que les
choses soient en train d’évo-
luer. Notamment depuis le re-
crutement d’une chargée de
mission pour l’égalité des
chances au sein des services de
la direction départementale du
travail.
En décembre 2008, neuf entre-
prises tourangelles avaient

ainsi signé pour la première
fois la charte de la diversité.
Douze autres viennent de le
faire à leur tour lors du forum
de l’emploi qui se tenait hier à
Chambray (*).
A l’occasion de cette nouvelle
vague d’engagements, la direc-

trice départementale pour
l’emploi, Sylvie Siffermann, a
rappelé les vertus de la diver-
sité dans l’entreprise ; tant en
terme d’images que de compé-
tences. De son côté, le préfet
Joël Fily a repris les propos du
haut-commissaire à la Diver-

sité, Yazid Sabeg, pour souli-
gner l’intérêt « stratégique »
des entreprises très bientôt
confrontées aux effets du
papy-boom et aux départs en
retraite massifs.
En contrepoint à ces propos
résolument positifs, la députée
socialiste Marisol Touraine
s’est montrée prudente. « La
recherche de la diversité est un
combat permanent », a-t-elle
mis en garde en soulignant que
beaucoup d’entreprises préfé-
raient encore aujourd’hui
payer des pénalités plutôt que
de recruter des handicapés sui-
vant la loi. Son collègue Jean-
Patrick Gille a souhaité pour sa
part que la crise économique
n’élude pas les questions de
discrimination à l’embauche.

(*) Les employeurs signataires sont la
mairie de Chambray, Décathlon, McDo-
nald’s, Car-Wash, Saines nettoyage,
Gapsi, Manpower, Darty, Auchan
Chambray, Dyadem, ST Microelectro-
nics et l’AFPP de Tours.

La diversité à petits pas dans l’entreprise

Douze employeurs ont signé la charte de la diversité
hier à Chambray.

sur l’agenda
> France Grande-Bretagne.
Conférence sur le thème
« Charles Darwin : de
l’observation à la polémique »
animée par le professeur
Jean-Pierre Müh, vendredi
16 octobre à 18 h 30, à l’hôtel
Mercure à Tours-Nord.
Inscriptions avant samedi
10 octobre, auprès de Michel
Guérin, « La Gaillardière »,
37510 Berthenay.
> AORT. Prochaine réunion du
conseil d’administration de
l’Association des officiers de
réserve et des réservistes de
Touraine, mardi 13 octobre à
17 h 30, au quartier Rannes, salle
107, boulevard Thiers à Tours.
> Réunionnais de Touraine.
Dîner dansant organisé samedi
24 octobre par l’association
Apart (Parents et amis des
Réunionnais de Touraine), à
partir de 20 h, salle des fêtes
Emmanuel-Chabrier à
La Membrolle-sur-Choisille.
Animé par un orchestre. Ouvert à
tous. Participation : 25 € (adulte
adhérent), 30 € (adulte non
adhérent), 15 € (enfant moins de
12 ans). Réservation avant mardi
13 octobre. Contact au
06.18.39.71.35 au 06.62.82.43.24
ou au 02.47.42.59.67.
> Satese 37. Les bureaux du
Syndicat d’assistance technique
pour l’épuration et le suivi des
eaux d’Indre-et-Loire seront
exceptionnellement fermés
mercredi 14 octobre, à partir de
14 h, en raison du comité
syndical qui se déroulera à partir
de 14 h, à la Maison des sports
de Parçay-Meslay. Contact :
Satese, rue de l’Aviation à Tours.
Tél. 02.47.29.47.37 ; satese37
satese37.fr

CHAMBRAY-
LÈS-TOURS
Naissances. David Boutin,
Garance Tardif, Lilou
Pointreau, Lily Avril,
Lily-Rose Bourré, Lucas
Deligeon, Malyssandre
Bulthé, Matthis Grossin,
Paul Pellerin, Romane
Bagnariol.
Alban Catroux, Alizée Beau,
Emma Clément, Ethan
Sidobre, Ilhyan Chebbi,
Leïla Koehl, Raphaël
Pecqueur, tous nés au Pôle
santé Léonard-de-Vinci.
SAINT-AVERTIN
Décès. Jean Caillault,
87 ans. Odette Bidon, veuve
Gervais, 85 ans. Marie
Lecysyn, veuve Sassiat,
81 ans. Mohammed Sajed,
79 ans. Claude Calet, 83 ans.
Gilbert Evrard, 61 ans.
Jean-François Godin, 63 ans.
Gérard Brosse, 60 ans.
Roger Brunet, 78 ans. Renée
Deniau, 87 ans. Louis Le
Guillou, 89 ans. Renée
Debeaud, veuve Maison,
84 ans. Huguette Chabrier,
veuve Hubé, 82 ans. Gilbert
Demare, 48 ans. Monique
Jacquot, épouse Roquebert,
79 ans. Jean Villeret, 83 ans.
Christelle Foucher, épouse
Bertault, 26 ans. Serge
Logez, 81 ans. Jeanne
Leroux, veuve Vermeulen,
86 ans.
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